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01 Nombre del
beneficio o

Beneficio servicio

Aporte Beca Municipal para Estudiantes de
Educacion Superior

[ ]
Detalle

El objetivo de este aporte es brindar ayuda econdmica a los estudiantes de educacion
superior de la comuna de San Antonio que, encontrandose en las condiciones de indigencia
o de necesidad manifiesta, puedan dar inicio y/o continuidad a sus estudios. El aporte
consiste en un monto de dinero que actualmente asciende a $100.000 por una sola vez en el
ano, destinado a gastos inherentes a los estudios.

Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

» Contar con Registro Social en la Comuna de San Antonio, en el caso de no contar con el
registro debe certificar la tramitacion para la obtencién de este
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Nombre del
beneficio o

Aporte Beca Municipal para Estudiantes de

servicio Educacion Superior

Documentos necesarios

» Fotocopia de la Cédula de Identidad del postulante

+ Certificado original de Matricula y/o Certificado de Alumno(a) Regular del establecimiento de
educacion superior correspondiente al afio académico

 Certificado de Arancel correspondiente al afio académico

 Acreditacion socioecondémica (fotocopia de colilla de pago de remuneraciones, de pension, boleta de
honorarios, colilla de pago del Subsidio Unico Familiardy otros segun corresponda). En caso de no
contar con documentos de ingresos econdémicos, debe efectuar una declaracién de gastos
directamente con el Trabajador Social que tramita la postulacion

« En los casos que cuenten con aportes de terceros se debe efectuar la declaracion de estos aportes
directamente con él o la profesional que lo atienda

« En caso de pago de arriendo familiar debe presentar el original o fotocopia del recibo correspondiente,
de igual forma si se cancela dividendos

* En los casos en que el estudiante cancele pensién universitaria deberd presentar formulario de
arriendo de “pensioén universitaria” entregado por DIDECO

« Fotocopia u original de certificado médico, en caso de enfermedades catastroficas y en caso de
enfermedades crénicas, o de atencién por salud mental, fotocopia del carné de control en consultorio

« En caso de presentar condicion de discapacidad (fisica, mental, y sensorial), debe presentar la
fotocopia del Carné del Registro Nacional de la Discapacidad correspondiente

* En caso de hermanos y/o%ijos estudiantes nivel superior, debe presentar fotocopia de certificado de
matricula y/o alumno regular

« En el caso de que el postulante sea padre o madre debe presentar fotocopia u original de certificado
de nacimiento correspondiente al hijo/a

« En el caso de que el grupo familiar sea beneficiario del programa Seguridad y Oportunidades debe
presentar documento actualizado de Acreditacién de participacion en el programa

+ Cartola del Registro Social de Hogares de la comuna de San Antonio

Persona de contacto

Proveedor del beneficio/servicio

llustre Municipalidad de San Antonjo

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

Correo

XX electronico gplaza@sanantonio.cl
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02 Nombre del
beneficio o

Beneficio servicio

Aporte Funerario y/o Derecho de
Sepultacion

[ ]
Detalle

Aporte economico para los gastos funerarios por un monto anual maximo correspondiente
al valor del servicio basico licitado para este servicio por familia, previa evaluacion social y/o
aporte para la sepultacién en el cementerio.

100% del servicio basico contratado para personas sin ningun tipo de cobertura de aporte
funerario, situacién de abandono o calle y/o situacién de precariedad socioecondmica
familiar previamente contrastada con criterios indicados en este reglamento de acuerdo con
Estado de indigencia.

100% Aporte derechos de sepultacion Servicio mas econdmico Cementerio Parroquial 3era.
y 4ta.Fila, para personas en calidad de indigencia.

75% Maximo para Personas con necesidad Manifiesta, sin cobertura de aporte funerario, con
aporte basico familiar por situaciones socioecondémicas de carencia o vulnerabilidad.

Sepultacion Servicio mas econémico Cementerio Parroquial 3era. y 4ta.Fila, para personas
en calidad de indigencia.

o ..
o— Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

» Contar con Registro Social de Hogar en la Comuna de San Antonio. En caso de no tenerlo
debe certificar tramitacién para la obtencién de éste
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Nombre del
beneficio o

Aporte Funerario y/o Derecho de

servicio Sepultacion

Documentos necesarios

Presentar fotocopia de la Cédula de Identidad del Fallecido/a

Certificado de Defuncién

+ Solo servicios licitados con proveedor adjudicado

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

Correo

X electronico gplaza@sanantonio.cl
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03 Nombre del
beneficio o

Beneficio servicio

[ ]
Detalle

Aporte en Ayudas Técnicas a Personas en
Situacién de Discapacidad

Aporte econdmico para la adquisicion de ayudas técnicas a personas en condiciones de
discapacidad que no sean cubiertas por SENADIS.

Requisitos para acceder

» Contar con Registro Social de Hogar en la Comuna de San Antonio. En los casos de no
contar con este Registro debe justificar realizacion del tramite para la obtencion de este

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador (a) Social de la DIDECO autorizado por el Director
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Nombre del
beneficio o

Aporte en Ayudas Técnicas a Personas en

servicio Situacién de Discapacidad

Documentos necesarios

Cédula de Identidad del solicitante
« Carné que acredite discapacidad presentada

» Derivacion del caso por la Oficina de Discapacidad en casos que corresponda

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Correo

Horarios Lunes a Viernes =
electrénico

de atencidén 08:30 a 13:30 hrs. gplaza@sanantonio.cl
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04 Nombre del
beneﬁCi_O Y Entrega de Canasta Basica de Alimentos
Beneficio servicio

[ ]
Detalle

Canasta con alimentos no perecibles estructurada para una familia base de 4 personas
proyectada para el sustento basico alimentario de al menos una semana.

Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

« Se podra acceder a este beneficio 3 veces al afilo como maximo
« Solo en casos justificados y previa evaluacion social como Emergencias, existencia de

enfermedades graves y catastroficas, indigencia, se considerara factibilidad de entregas
adicionales a las 3 canastas
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Nombre del

beneficio o Entrega de Canasta Béasica de Alimento
servicio

Documentos necesarios

Cédula de Identidad del postulante

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

Correo

X electronico gplaza@sanantonio.cl
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05 Nombre del
beneficio o

Servicio servicio

[ ]
Detalle

Elaboracion de Certificados, Informes
Sociales y Periciales

Practica de Certificados Sociales e Informes Sociales dirigidos a diversas instituciones o a
distintas unidades municipales, asi como también elaboracidon de informes periciales
ordenados por el Tribunal de Familia.

Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

» Contar con Registro Social en la Comuna de San Antonio, en el caso de no contar con el
registro debe certificar la tramitacion para la obtencién de este
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Nombre del
beneficio o

Elaboracién de Certificados, Informes

servicio Sociales y Periciales

Documentos necesarios

+ Cédula de Identidad del solicitante
» Acreditacion de ingresos econémicos
« Documentacion que permita acreditar la situacion que motiva la practica del Informe

Social segun materia y derivacion institucional, los que seran solicitados por el
profesional Trabajador Social

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

Correo

X electrénico gplaza@sanantonio.cl
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06 Nombre del
bEHEﬁ_Ci_O Y Aporte Conexiones Domiciliarias
Beneficio Servicio

[ ]
Detalle
™~

Aporte en materiales eléctricos, gasfiteria y/o alcantarillado destinados a mejorar las
condiciones de conexiones domiciliarias previa evaluacién social realizada por Asistente y/o
Trabajador Social correspondiente.

En casos muy justificados incluye instalacion o realizacion de reparaciones.

Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

« Presentar informe técnico especifico de conexiones por técnico acreditado del trabajo a
realizar, por un monto maximo de 3 UTM por una sola vez en el afio

« Contar con Registro Social de Hogar en la Comuna de San Antonio. En el caso de no
contar con registro, debe contar con certificacion que acredite tramitacion para la
obtencion de éste
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Nombre del
beneficio o

servicio

Aporte Conexiones Domiciliarias

Documentos necesarios

ayuda definida

beneficiaria

momento de la entrega del beneficio

Cédula de Identidad del postulante

» Presentar cotizacién respecto del material solicitado considerando monto maximo de

« Firmar compromiso de Instalacién y realizaciéon de arreglos por parte de la familia

+ Firma de Compromiso de no venta, donacién ni enajenacion de material entregado al

Proveedor del beneficio/servicio

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccién de Desarrollo Comunitario

Q@ Direccién Los Cisnes 435, Llolleo
Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

Horarios
de atencion

Lunes a Viernes
08:30 a 13:30 hrs.

X electrénico

Persona de contacto

Gemma Plaza Araya

Jefa del Departamento
Social

B cargo

g Teléfono (56-35) 233 7201

Correo

gplaza@sanantonio.cl
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07 Nombre del Aportes Examenes, Adquisicion de

Medicamentos, Intervenciones Quirdrgicas

e Insumos Médicos (Alimentos Especiales,
Pafales y Otros)

[ ]
Detalle
™~

Aporte econdmico para la realizacién de exdmenes médicos, adquisicion de medicamentos e
insumos médicos, incentivando la intencionalidad del financiamiento compartido de los gastos,
promoviendo alianzas Familia — Comunidad — Municipio — Otras instancias del Estado.

beneficio o
Beneficio servicio

Se incluyen aqui también la compra y entrega de suplementos alimentarios para personas con
patologias acreditadas, como también pafiales, cuando corresponda, sin ser una prestacion de
caracter permanente solo paliativas conforme a justificacion social evaluada profesionalmente.

En los casos de aportes a intervenciones quirurgicas el recurso destinado no podra exceder a
10,5 UTM anuales y en los casos de aportes por Medicamentos no podra exceder de 3 UTM
anuales.

Cualquier aporte adicional serd estudiado por equipo de profesionales y resuelto con director
DIDECO.

El Item Otros el maximo anual de aporte sera de 3 UTM.

o ..
o— Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

» Contar con Registro Social en la Comuna de San Antonio, en el caso de no contar con el
registro debe certificar la tramitacion para la obtencién de este
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Nombre del
beneficio o

servicio

Aportes Examenes, Adquisicion de
Medicamentos, Intervenciones Quirurgicas
e Insumos Médicos (Alimentos Especiales,

Pafales y Otros)

Documentos necesarios

+ Certificados médicos que sefialen diagndstico, urgencia de tratamiento y/o intervencion,
cotizacion de examenes

« Para la adquisiciéon de medicamentos, debera presentar recetas médicas mas cotizacion
o presupuesto del precio del medicamento

» Personas con enfermedades cronicas, debera presentar Carné de control correspondiente
al igual que los nifios menores de 6 afios con controles y vacunas al dia

* Nombre, Razén social, RUT , direccion y fono de la Empresa que vende medicamentos y
drogas especificas

+ (Cédula de Identidad del solicitante

e 3 cotizaciones

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonjo
Direccion de Desarrollo Comunitario

Gemma Plaza Araya

& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo .ﬁ Cargo Jefa del SDgggrl‘tamento
Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas) g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios
de atencion

Lunes a Viernes
08:30 a 13:30 hrs.

Correo

X electrénico gplaza@sanantonio.cl
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08 Nombre del
beneficio o

Beneficio servicio

[ ]
Detalle
™~

Aportes Materiales de Construccion para
Reparacion de Viviendas

Entrega de materiales de construccion para reparacion de viviendas descritas en las Bases
de Licitacion que se encuentre vigente, por un monto no superior a las 3 UTM por caso, por
una sola vez en el afio.

Requisitos para acceder

» Contar con Registro Social de Hogar en la Comuna de San Antonio. En los casos de no
contar con este Registro debe justificar realizacion del tramite para la obtencion de este

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador (a) Social de la DIDECO autorizado por el Director

* No haber sido beneficiario del Programa PPF del SERVIU destinado a mejoramiento de la
vivienda al menos un afio anterior a la solicitud

« Al momento de solicitar el beneficio no encontrarse en calidad de beneficiario de este, ya
sea por la unidad Técnica u otra dependencia municipal

En casos muy justificados sera posible evaluar complementariedad de recursos municipales
destinados a apoyar a la familia solicitante
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Nombre del
beneficio o

Aportes Materiales de Construccion para

servicio Reparacién de Viviendas

Documentos necesarios

+ (Cédula de Identidad del solicitante

+ Firma de Acta de Compromiso de No venta, arriendo, donacion ni enajenacion de
materiales entregados

* En los casos que se requiera de complementariedad de recursos, levantar Acta que
acredite esta condicién por parte del Asistente o Trabajador(a) Social competente

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

Correo

X electronico gplaza@sanantonio.cl
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09 Nombre del
beneficio o Entrega de Pasajes Interurbanos
Beneficio Servicio

[ ]
Detalle

Apoyo al traslado personal y/o acompafiamiento en bus interurbano preferentemente a las
ciudades de Valparaiso y/o Santiago por diligencias fundamentalmente de indole médicas y
de acuerdo con determinacion profesional, no pudiendo asumir traslados permanentes, solo
de orden paliativo temporal.

Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

» Contar con Registro Social en la Comuna de San Antonio, en el caso de no contar con el
registro debe certificar la tramitacion para la obtencién de este
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Nombre del

beneficio o Entrega de Pasajes Interurbanos
servicio

Documentos necesarios

» Presentar justificacion de necesidad de traslado como Orden Médica, hora examen,
citacion tribunales, u otros conforme corresponda

Cédula de Identidad del solicitante

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

m Correo
electrénico

gplaza@sanantonio.cl
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10 Nombre del
beneficio o Aporte Utiles Escolares
Beneficio servicio

Aporte econdmico para los gastos de utiles escolares. Por un monto maximo de 2 UTM.

Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

» Contar con Registro Social de Hogar en la comuna de San Antonio. En el caso de no
contar con el registro certificar la tramitacion para la obtencion de éste
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Nombre del

beneficio o Aporte Utiles Escolares
servicio

Documentos necesarios

+ Presentar al menos 1 Cotizacién respecto de aporte solicitado considerando monto
maximo de ayuda definida

Cédula de Identidad

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

Correo

X electronico gplaza@sanantonio.cl
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11 Nombre del
beneficio o Aporte Vestuario y Calzado
Beneficio servicio

[ ]
Detalle

Aporte econdmico para los gastos de vestuario y calzado, especialmente escolar y/o de
trabajo, por un monto maximo de 3 UTM anual.

Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador Social de la DIDECO autorizado por el Director

» Contar con Registro Social en la Comuna de San Antonio, en el caso de no contar con el
registro debe certificar la tramitacion para la obtencién de este
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Nombre del

beneficio o Aporte Vestuario y Calzado
servicio

Documentos necesarios

+ Presentar al menos 1 Cotizacién respecto de aporte solicitado considerando monto
maximo de ayuda definida

Cédula de Identidad del solicitante

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

Correo

X electronico gplaza@sanantonio.cl
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12 Nombre del
beneficio o

Beneficio servicio

Aporte de Vivienda de Emergencias Tipo
Mediagua

Donacién de vivienda de emergencia, Tipo Mediagua de medidas 3x3 Mts o de 3x6 Mts
conforme a evaluacion social.

Requisitos para acceder

« Haber sido evaluado como potencial beneficiario (a) por Profesional Asistente o
Trabajador (a) Social de la Unidad de Asistencialidad o en caso de urgencia por otro
profesional Trabajador (a) Social de la DIDECO autorizado por el Director

» Contar con Registro Social de Hogar en la Comuna de San Antonio. En los casos de no
contar con este Registro debe justificar realizacion del tramite para la obtencion de este
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Nombre del
beneficio o

Aporte de Vivienda de Emergencias Tipo

servicio Mediagua

Documentos necesarios

» Firmar compromiso de Instalacion de la vivienda de emergencia en un plazo no superior a
dos meses, de lo contrario se debera reintegrar al municipio

En aquellos casos en que el solicitante no sea propietario, presentar Declaracion Jurada
actualizada que acredite autorizacion del propietario del terreno para instalar la mediagua

Cédula de Identidad del solicitante

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Direccion de Desarrollo Comunitario Gemma Plaza Araya
. .. . Jefa del Departamento
& Direccion Los Cisnes 435, Llolleo | By cargo Social

Gregorio Mira 286, San
Antonio (Orella con
Brockman Barrancas)

g Teléfono (56-35) 233 7201

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:30 hrs.

Correo

X electronico gplaza@sanantonio.cl
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13 Nombre del
beneficio o

Beneficio servicio

[ ]
Detalle
™~

Subsidio Agua Potable y Servicio de
Alcantarillado

A través de este subsidio, otorgado y administrado por la municipalidad, el Estado financia
entre un 25% y un 85% de los primeros 15 metros cubicos de agua potable, y servicio de
alcantarillado y aguas servidas, debiendo el beneficiario pagar la diferencia.

El porcentaje se determina a partir de las tarifas de cada localidad y el nivel socioeconémico
de los beneficiarios y las beneficiarias. Quienes pertenezcan a Chile Solidario o al
subsistema Chile Seguridades y Oportunidades podran acceder al 100% del subsidio para los
primeros 15 metros cubicos mensuales.

Requisitos para acceder

+ Habiten en forma permanente una propiedad que cuente con una conexion a la red de
agua potable y alcantarillado con medidor individual

« Acrediten domicilio en la comuna donde van a solicitar el subsidio
» Se encuentren en el Registro Social de Hogares

Acrediten su condicidn socioeconémica
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Nombre del
beneficio o

Subsidio Agua Potable y Servicio de

servicio Alcantarillado

Documentos necesarios

Cédula de Identidad

Ultima boleta de agua cancelada

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio Jimena Ampuero Sepulveda

Q@ Direccién || By cargo Encargada de Subsidios

Barros Luco 1881,
Barrancas

g Teléfono (56-35) 233 7043

Horarios Lunes a Viernes

Correo . .
de atencién 08:30 a 13:00 hrs. [t jampuero@sanantonio.cl

electrénico
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Detalle
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14 Nombre del
beneficio o

Beneficio servicio

Subsidio Unico Familiar
(SUF)

Prestacién Monetaria destinado a personas de escasos recursos que no pueden acceder al
beneficio de Asignacion Familiar o Maternal, porque no son trabajadores afiliados a un
sistema previsional.

El monto del Subsidio Familiar es de 13.155 pesos por carga familiar. No obstante, el monto
que generan las personas con discapacidad es el doble (26.310 pesos).

Las personas que dan derecho a percibir el Subsidio Familiar (causantes) pueden acceder a
prestaciones médicas (preventivas y curativas) y odontolégicas gratuitas.

Requisitos para acceder

+ Estar en el 60 % mas vulnerable en el Registro Social de Hogares, no contar con prevision




' //o\\o\ Catalogo de beneficios

Gestién Social Local

\\%//: y servicios San Antonio Pag.2/2

Nombre del
beneficio o

Subsidio Unico Familiar
(SUF)

servicio

Documentos necesarios

Certificado de nacimiento del menor

Fotocopia de carné de control de nifio sano de Consultorio, al dia, de los menores de 6
anos

Certificado de alumno regular, de los mayores de 6 afios

Fotocopia de la Cédula de Identidad, de la madre que desee postular

Ultimas 12 cotizaciones de la AFP

Si es tutor documento del Tribunal de Familia

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio . p
Inctifuto da Prevision Social Jimena Ampuero Sepulveda

Q@ Direccién || By cargo Encargada de Subsidios

Barros Luco 1881,
Barrancas

g Teléfono (56-35) 233 7043

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:00 hrs.

Correo

X electronico jampuero@sanantonio.cl
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15 Nombre del
beneficio o Subsidio de Discapacidad Mental
Beneficio servicio

[ ]
Detalle

Este beneficio es un aporte en dinero que entrega el Estado, en forma mensual, a aquellas
personas con discapacidad mental, menores de 18 afios y carentes de recursos
econdémicos.

Requisitos para acceder

» Estar en el 20 % mas vulnerable en el Registro Social de Hogares dentro del 40%
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Nombre del
beneficio o

servicio

Subsidio de Discapacidad Mental

Documentos necesarios

» Resolucién D.L 869 aprobado por la COMPIN

Fotocopia de la Cédula de Identidad del postulante

Fotocopia de la Cédula de Identidad de la madre o tutor

Proveedor del beneficio/servicio

llustre Municipalidad de San Antonio
Instituto de Prevision Social

& Direccion
Barros Luco 1881,
Barrancas

Horarios
de atencion

Lunes a Viernes
08:30 a 13:00 hrs.

X electrénico

Persona de contacto

Jimena Ampuero Sepulveda
B cargo

Encargada de Subsidios

g Teléfono (56-35) 233 7043

Correo . .
jampuero@sanantonio.cl
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16 Nombre del
beneficio o Subsidio Maternal
Beneficio servicio

[ ]
Detalle

Destinado a personas de escasos recursos que no pueden acceder al beneficio de
Asignacion Maternal, porque no son trabajadores afiliados a un sistema previsional.

Requisitos para acceder

+ Estar en el 60 % mas vulnerable en el Registro Social de Hogares, no contar con prevision
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Nombre del

beneficio o Subsidio Maternal
servicio

Documentos necesarios

Certificado de Embarazo al quinto mes emitido por el Consultorio

Fotocopia de la Cédula de Identidad del postulante

Ultimas 12 cotizaciones de la AFP

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio g ,
Inctifuto da Prevision Social Jimena Ampuero Sepulveda

Q@ Direccién || By cargo Encargada de Subsidios

Barros Luco 1881,
Barrancas

g Teléfono (56-35) 233 7043

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 08:30 a 13:00 hrs.

Correo

X electronico jampuero@sanantonio.cl
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17 Nombre del
beneficio o

Servicio servicio

Ingreso al Registro Social de Hogares
(RSH)

Permite el acceso a los ciudadanos al Sistema de Apoyo a la Selecciéon de Usuarios de
Prestaciones Social denominado Registro Social de Hogares, cuyo instrumento de
focalizacion permite el acceso a servicio, beneficios y prestaciones sociales segun
calificacién socioecondmica.

Requisitos para acceder

« Ser mayor de 18 afios

» Tener Cédula de Identidad vigente
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Nombre del
beneficio o

Ingreso al Registro Social de Hogares

servicio (RSH)

Documentos necesarios

Ingreso al Registro Social de Hogares:

Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares

Fotocopia de la Cédula de Identidad del solicitante

Fotocopia de la Cédula de Identidad de todos los mayores de 18 afios

Certificado de Nacimiento (para Asignacion Familiar) de los nifios, con subscripcién de
“Cuidado personal” cuando corresponda

Documentos que acrediten residencia (alternativas):

 Boleta de servicios bdsicos (luz yagua) con una antigliedad maxima de 3 meses

« Certificado de residencia emitido por Juntas de Vecinos (Obligatoria de adjuntar).Si es
que luz o agua no viene con el nombre de alguno integrante de la familia

« Contrato de arriendo Notarial (En los casos de arriendo del domicilio)

Estado de cuenta emitido por casas comerciales, instituciones bancarias, instituciones de

salud previsional

Certificado de avaluo fiscal

Escritura o Certificado de dominio vigente de la propiedad

Cartola emitida por la Administradora de Fondos de Pensién

Estado de cuenta por la empresa proveedora de servicios de telefonia (fija o movil) o de

television

Declaracion emitida por la Directiva de una comunidad indigena

 Certificado de acreditacion de residencia emitido por el Encuestador Municipal en caso de
no contar con ninguno de los documentos anteriores

« Anexo N°1: Declaracion Jurada para acreditacion de residencia (Documento vigente
durante la emergencia sanitaria)
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Nombre del
beneficio o

Ingreso al Registro Social de Hogares

servicio (RSH)

Documentos necesarios

Ingreso al Registro Social de Hogares — Incorporaciones:

» Formulario de Incorporacién al R.S.H

+ Fotocopia de la Cédula de Identidad del solicitante y/o de o la jefe(a) de Familia

« Certificado de Nacimiento para Asignacién Familiar (Si es menor de 18 afios la persona a
incorporar)

+ Fotocopia de la Cédula de Identidad (Si es mayor de 18 afios la persona a incorporar)

 Declaracién Jurada simple con la autorizacién de desvinculacion del nifio(a) del
responsable de su Registro de origen cuando corresponda para la incorporacion de
nifios(as) bajo cuidado personal informal. Se debe adjuntar documento cuando el nifio(a)
tiene R.S.H vigente

+ Declaracion Jurada Simple firmada por el Jefe de hogar con la autorizacién de
incorporacion de nifios(as) bajo cuidado personal informal. Se debe adjuntar documento
cuando el nifio(a) no tiene R.S.H vigente

* En caso de extranjeros con C.| vencida deben adjuntar a su C.I algun documento que
acredite Residencia Definitiva segun Orientaciones N°12 del R.S.H

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio z .
_ Departamento de Proteccion Social Jordan Capdevila Camus
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

Direccién Avenida Ramén Barros 1 Cargo Cramligny [l
& Luco 1881, - .’ Social de Hogares
Barrancas,

Edificio Consistorial,
Ventanilla Social

g Teléfono (56-35) 233 7230

Horarios Lunes a Jueves
de atencion 08:30 a 13:00 hrs.

X Correo jcapdevila@sanantonio.cl
electrénico :



mailto:jcapdevila@sanantonio.cl
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18 Nombre del Actualizacién de Informacion
beneficio o Autoreportada al Registro Social de
Servicio Serviclio Hogares

[ ]
Detalle

acQ

Permite al ciudadano realizar actualizaciones de la informacion contenida en su Registro
Social de Hogares relacionado al ambito de: Domicilio, Vivienda, Composiciéon Familiar,
Educacion, Salud e Ingresos de sus integrantes.

Requisitos para acceder

« Ser mayor de 18 afios

» Tener Cédula de Identidad vigente
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Nombre del Actualizacién de Informacion
beneficio o Autoreportada al Registro Social de
servicio Hogares

Documentos necesarios

Desvinculacion del Jefe(a) de Hogar:
« Formulario de desvinculacion del Jefe(a) de Hogar al R.S.H
+ Cédula de Identidad del Jefe(a) de Hogar y/o de todos los mayores de 18 afos del hogar

Desvinculacién de un integrante:
» Formulario de Desvinculacién al R.S.H
» Fotocopia de la Cédula de Identidad del jefe de hogar y/o del solicitante

Actualizacién de Vivienda - Educacioén — Salud y Ocupacién e Ingresos:

« Formulario de actualizacion respectiva

+ Fotocopia de la Cédula de Identidad del solicitante y de la persona que se desea
actualizar dato

Cambio de Jefe(a) de Hogar:
« Formulario de Cambio de Jefe(a) de Hogar en el R.S.H

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Departamento de Proteccion Social Jordan Capdevila Camus
DirecciéFr)l de Desarrollo Comunitario (DIDECO) P

Direccién Avenida Ramoén Barros Cargo Coordinador Registro
& Luco 1881, ." Social de Hogares
Barrancas,

Edificio Consistorial,
Ventanilla Social

g Teléfono (56-35) 233 7230

Horarios Lunes a Jueves
de atencion 08:30 a 13:00 hrs.

Correo

L. jcapdevila@sanantonio.cl
X electrénico jcap @



mailto:jcapdevila@sanantonio.cl
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19 Nombre del Actualizacion de la Informacion de los
beneficio o Registros Administrativos de la Familia en
Servicio Serviclo el Registro Social de Hogares

Este tramite permite a los ciudadanos reportar al Registro Social de Hogares (RSH) la
pérdida de vigencia de un dato de las Bases administrativas del Estado, a través de su
actualizacion.

Requisitos para acceder

« Ser mayor de 18 afios

» Tener Cédula de Identidad vigente
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Nombre del Actualizacién de la Informacion de los
beneficio o Registros Administrativos de la Familia en
servicio el Registro Social de Hogares

Documentos necesarios

Actualizaciéon de Ingresos Monetarios por Trabajo Dependiente y/o independiente:

 Liquidacién de sueldo

Certificado de Remuneraciones Imponibles

Finiquito o carta de término de relacion laboral emitida por el empleador

Carta de renuncia firmada ante ministro de fe y recepcionada por el empleador

Documento que muestre que se acogié a tramite de pago del subsidio de cesantia

emitido en los ultimos 4 meses

» Documento que acredite que se acogié a retiro en el caso de empleados publicos o de
pertenecer a FFAA'y de orden

* Resumen de boletas honorarios emitidas y recibida de los ultimos 12 meses

» Carpeta Tributaria para acreditar rentas o para acreditar créditos

Actualizacion Ingresos de pensidn o jubilacion:

+ Liquidacién de pension de los ultimos 4 meses

 Carta de notificacion firmada por institucion pagadora

 Certificado de pensiones o jubilaciones emitidas por institucion pagadora
 Certificado de saldo cero del Fondo de Previsién

Actualizacion Ingresos del capital: ' ‘
* Declaracion jurada simple N°2 en la que la persona reporta que han variado los ingresos
» Carpeta Tributaria para acreditar rentas o para acreditar créditos

Actualizacién Cotizaciones de salud:

« Contrato de salud previsional vigente que establezca el valor de la cotizacion, emitido con
una antigiedad maxima de 3 meses

« Certificado de afiliacion al sistema de salud (ISAPRE) emitido con una antigiiedad
maxima de 3 meses. En caso de ser ISAPRE, debe explicitar el valor del plan o cotizacion

 Certificado de desafiliacion de la ISAPRE emitido con una antigliedad maxima de 3 meses

+ Certificado de afiliacién a la nueva ISAPRE explicitando el valor del plan o cotizacion
emitido con una antigiedad maxima de 3 meses

 Certificado de afiliaciéon a FONASA emitido con una antigliedad maxima de 3 meses

Actualizacion Dominio del bien raiz:

« Certificado de dominio vigente que lo emite el conservador de bienes raices y la escritura
publica de compraventa de la propiedad (ambos) y/o copia de inscripcién de propiedad
con domicilio vigente

 Certificado de un tribunal en que conste que se ha ordenado la entrega material del bien
expropiado por resolucién firmegl ef'ecutoriada

» Acta de remate que da cuenta de
firme y ejecutoriada

a adjudicacién, con certificacion de que se encuentra
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Nombre del Actualizacién de la Informacion de los
beneficio o Registros Administrativos de la Familia en
servicio el Registro Social de Hogares

Documentos necesarios

Actualizacion Matricula en establecimiento educacional:

Cambio de establecimiento educacional; . N
+ Certificado de alumno regular del afio escolar en curso emitido por el establecimiento
educacional al que asiste

Retiro formal del establecimiento educacional:

+ Documento del establecimiento educacional en el que estaba matriculado el alumno.
Indicando que fue retirado formalmente, por lo que no es alumno regular del
establecimiento

Actualizacion Matricula en educacion superior:
+ Certificado de alumno regular

+ Certificado de egreso

+ Certificado de retiro

Actualizacion Propiedad de Vehiculo:

Certificado de Inscripcion (Padron)

Certificado de anotaciones vigentes

Declaracién consensual de transferencia de vehiculos motorizados

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Departamento de Proteccion Social Jordan Capdevila Camus
DirecciéFr)l de Desarrollo Comunitario (DIDECO) P

Direccién Avenida Ramén Barros 1 Cargo Cramligny [l
& Luco 1881, - .’ Social de Hogares
Barrancas,

Edificio Consistorial,

Ventanilla Social g Teléfono (56-35) 233 7230

Horarios Lunes a Jueves
de atencion 08:30 a 13:00 hrs.

X Correo jcapdevila@sanantonio.cl
electrénico :



mailto:jcapdevila@sanantonio.cl
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Nombre del p .
20 bgifffioi Complemento de la Informacion al Registro
Servicio servicio Social de Hogares

®
Detalle

Este tramite permite a los ciudadanos incorporar informacion en algunos ambitos
especificos, que no se encuentran en registros administrativos, permitiendo mayor precision
en su calificacion socioecondmica.

Requisitos para acceder

« Ser mayor de 18 afios

» Tener Cédula de Identidad vigente
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Nombre del
beneficio o

Complemento de la Informacion al Registro

servicio Social de Hogares

Documentos necesarios

Complemento por pension de alimentos:

Pago de pensidn de alimentos, presentar uno de estos documentos:

» Sentencia judicial que decreta el pago de pensién de alimentos y documento que acredite el pago

* Acuerdo entre las partes protocolizado ante notario y ratificado por Tribunal y documento que
acredite el pago.

» Acta ejecutiva firmada y timbrada por Oficina de Mediacién y documento que acredite el pago

» Liquidacion de deuda emitido por Tribunal de Familia

Recepcidn de pensién de alimentos, junto a los anteriores, también puede presentar:
» Demanda Judicial por pensiéon de alimentos (tendrad efecto en e R.S.H del ciudadano sélo por 6
meses)

Cesa o variacion de pension de alimentos:

» Sentencia judicial que decrete el pago de pension de alimentos y documento que acredite el pago

» Sentencia judicial que decrete el cese de la pensién alimenticia

* Acuerdo entre las partes protocolizado ante notario y ratificado por Tribunal y documento que
acredite el pago

» Acta ejecutiva firmada y timbrada por Oficina de Mediacién y documento que acredite el pago

» Liquidacion de deuda emitido por Tribunal de Familias

Complemento Cotizacion de Salud:

Preexistencia y/o tratamiento de alto costo, presentar uno de estos documentos:

» Declaraciéon Jurada Simple N°3, que indique la preexistencia y/o enfermedad que implica alto
costo, y certificado médico que acredite la condicion anterior (ambos)

» Sila carga de la cotizacion de salud que tiene la preexistencia no es parte del hogar que realiza la
solicitud, se debera presentar adicionalmente un documento que acredite que dicha persona es
carga del cotizante

Pago de Plan de Salud por cotizante que no es integrante del hogar. Se debe presentar uno de estos

documentos:

» Sentencia judicial que decreta el pago de pensién de alimentos y documento que acredite el pago

» Acuerdo entre las partes protocolizado ante notario y ratificado por Tribunal y documento que
acredite el pago

» Acta ejecutiva firmada y timbrada por Oficina de Mediacién y documento que acredite el pago

+ Liquidacion de deuda emitido por Tribunal de Familia

« Demanda judicial por pensién de alimentos (Vigencia 6 meses)
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Nombre del
beneficio o

Complemento de la Informacion al Registro

servicio Social de Hogares

Documentos necesarios

Complemento Establecimiento Educacional:

Beca total o parcial. Se debe presentar el siguiente documento:
+ Carta del establecimiento educacional sefialando que el alumno(a) esta becado o tiene arancel
diferenciado, con una antigiiedad maxima de 30 dias

Pago de arancel por aportes de personas fuera del hogar. Se debe presentar el siguiente documento:
« Declaracién Jurada Simple N°4 de quien paga el arancel indicando el monto que efectivamente
paga el declarante y el monto pagado por el hogar, descontando el aporte del declarante

Beca total o parcial y/o arancel diferenciado, junto a pago de la mensualidad del establecimiento por

un tercero. Se debe presentar uno de estos documentos:

+ Carta del establecimiento educacional sefialando que el alumno(a) esta becado o tiene arancel
diferenciado, con una antigiiedad maxima de 30 dias

« Declaracién Jurada Simple N°4 de quien paga el arancel indicando el monto que efectivamente
paga el declarante y el monto pagado por el hogar, descontando el aporte del declarante

Complemento Bien Raiz - Compartida:
 Certificado de dominio vigente emitido por el Conservador de Bienes Raices y Escritura Publica de
compraventa del bien raiz (ambos) y/o copia de inscripcion de propiedad con domicilio vigente

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio z .
_ Departamento de Proteccion Social Jordan Capdevila Camus
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

Direccién Avenida Ramén Barros 1 Cargo Cramligny [l
& Luco 1881, - .’ Social de Hogares
Barrancas,

Edificio Consistorial,
Ventanilla Social

g Teléfono (56-35) 233 7230

Horarios Lunes a Jueves
de atencion 08:30 a 13:00 hrs.

X Correo jcapdevila@sanantonio.cl
electrénico :



mailto:jcapdevila@sanantonio.cl
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N° 21 Nombre del Rectificacion de la informacion de los
beneficio o Registros Administrativos en el Registro
Tipo Servicio servicio Social de Hogares

®
Detalle

Este tramite permite a los ciudadanos solicitar la revisién de la informacion proveniente de
registros administrativos, cuando consideren que el dato es erréneo.

Requisitos para acceder

« Ser mayor de 18 afios

» Tener Cédula de Identidad vigente
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Nombre del Rectificacion de la informacion de los
beneficio o Registros Administrativos en el Registro
servicio Social de Hogares

Documentos necesarios

Rectificacion de Ingresos Monetarios por Trabajo Dependiente y/o independiente:

+ Certificado de Remuneraciones Imponibles y certificado de afiliacion emitido por
Superintendencia de Pensiones

Resumen de boletas de honorarios

Informe de ingreso, agentes retenedores y otros emitidos por Sli

Carpeta Tributaria para acreditar renta

Certificado de la institucion que se sefiala como fuente de informacion, que acredite la no
cotizacion en la institucion

Rectificacion Ingresos de pension o jubilacién:

Dato erréneo en la fuente de informacion, presentar uno de estos documentos:
 Certificado de la institucion que acredite que no es pensionado

Dato erroneo en el monto de los ingresos, presentar uno de estos documentos:
« Liquidacion de pension de los meses a rectificar
« Certificado de pensiones y jubilaciones emitida por institucién pagadora

Rectificacion Ingresos del capital. ] N o
» Carpeta Tributaria para acreditar rentas o para créditos emitida por el Servicio de
Impuestos Internos (SII)

Rectificacion Cotizaciones de salud:

Dato erréneo en la fuente de informacion, presentar el siguiente documento: . ‘
+ Certificado emitido por la Superintendencia de Salud que indica que no es cotizante ni
carga

Dato erroneo en el monto del valor de la cotizacion, presentar el siguiente documento:
« Certificado de cotizaciones de salud emitido por la Superintendencia de Salud

Rectificacion Dominio del bien raiz:

Dato erréneo dominio de bien raiz, presentar los siguientes documentos:

 Certificado de dominio vigente emitido por Conservador de Bienes Raices (CBR) y
Escritura publica de compraventa del bien raiz (ambos) y/o copia de inscripcion de
propiedad con dominio vigente

« Certificado de avalto fiscal con datos del propietario registrado en el Servicio de
Impuestos Internos (SlI)
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Nombre del Rectificacion de la informacion de los
beneficio o Registros Administrativos en el Registro
servicio Social de Hogares

(NN
|
A

Documentos necesarios

Rectificacion Matricula en establecimiento educacional:
+ Certificado de alumno regular del afio escolar en curso, emitido por el establecimiento
educacional al que asiste

Rectificacion Propiedad de Vehiculo:
No es propietario del vehiculo, debera presentar el siguiente documento:
+ Certificado de anotaciones vigentes

El afo, la marca, versién y/o modelo no corresponde, presentar uno de estos documentos:
« Certificado de inscripcién de vehiculo motorizado (Padrén)
+ Certificado de anotaciones vigentes

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio z .
_ Departamento de Proteccion Social Jordan Capdevila Camus
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

Direccién Avenida Ramén Barros 1 Cargo Cramligny [l
& Luco 1881, - W Social de Hogares
Barrancas,

Edificio Consistorial,

Ventanilla Social g Teléfono (56-35) 233 7230

Horarios Lunes a Jueves
de atencion 08:30 a 13:00 hrs.

X Correo jcapdevila@sanantonio.cl
electrénico :
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22 Nombre del
beneficio o

Servicio servicio

Ingreso al Programa Familias Subsistema
Seguridades y Oportunidades

[ ]
Detalle

El Programa Familias Seguridades y Oportunidades (Ex IEF - Ex. Chile Solidario?, €s un programa
destinado a las familias mas vulnerable de la poblacion cuya intervencién se realiza a través de un
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral integrado por un periodo de 24 meses cuyo objetivo es
“Fortalecer las habilidades y desarrollar competencias que favorezcan la inclusién y desenvolvimiento
auténomo de los(as) participantes del programa (personas y familias), con el propésito de alcanzar
adecuadas condiciones y logros basicos de bienestar”.

La mencionada intervencion se basa en la guia y cumplimiento de los Planes de Desarrollo elaborados
entre la familia y el profesional enmarcados en una Matriz de Bienestar.

La intervencién contempla:

» Acompafiamiento Integral por 24 meses por parte de un profesional denominado Apoyo Familiar

* Acceso a Transferencias Monetarias preferentes y condicionadas

» Acceso a ofertas preferentes en el marco de una Estructura de Oportunidades, tales como: Ofertas
de trabajo y capacitacién, capital para iniciar o fortalecer emprendimientos, apoyo social a la
dindmica familiar, acceso a prestaciones y/o servicios intramunicipal, acceso a prestaciones
educativas, salud y/o vivienda, entre otros

Requisitos para acceder

+ Ser familias residentes de la comuna de ejecucion del programa

» Pertenecer al tramo socioecondmico mas vulnerable segun el Registros Social de
Hogares (Tramos del 0% - 40%)
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Nombre del
beneficio o

Ingreso al Programa Familias Subsistema

servicio Seguridades y Oportunidades

Documentos necesarios

» Beneficio no es postulable. El Ministerio de Desarrollo Social y Familia por medio de los
instrumentos de focalizacion vigentes realiza la seleccion de las familias mas vulnerables
del territorio, elaborando asi, una némina elegible segun orden de prelacion

Persona de contacto

Proveedor del beneficio/servicio

llustre Municipalidad de San Antonio

Departamento de Proteccién Social Jordan Capdev“a Camus

Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

& Direccion Avenida Ramoén Barros | By cargo Encargade SQLE03 figpma
Luco 1881,
Barrancas,

Edificio Consistorial,
Ventanilla Social

g Teléfono (56-35) 233 7230

Horarios Lunes a Jueves
de atencion 08:30 a 13:00 hrs.

M Correo
electrénico

jcapdevila@sanantonio.cl
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23 Nombre del
beneficio o Apoyo a Mujeres Victimas de Violencia
Servicio servicio

Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a través de
acciones de atencion, proteccion y prevencion, considerado la articulacion, coordinacién y derivacion
a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el territorio.

Requisitos para acceder

» Solo haber sido victima de Violencia, no posee otros requisitos

Documentos necesarios

+ Cédula de Identidad vigente

[ O
Proveedor del beneficio/servicio [ 1) Persona de contacto

Centro de la Mujer Pilar Fierro

& Direccion . i .ﬁ Cargo Encargada de Programa
Avenida Ramén Barros
Luco 1960,
Barrancas 56-35) 228 9974
g Teléfono 56-35) 228 9834
56-9)

Horarios e 130 e = Correo centromujer.gobernacion

de atencion 508 T0%0 e electrénico @gmail.com
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24 Nombre del
beneficio o
Servicio servicio

Apoyo al Servicio de Educacion

Temas relacionados con abordaje escolar, contacto duplas psicosociales, integrantes del

Programa PIE.

Requisitos para acceder

+ Todo tipo de publico que requiera informaciéon y documentacién

Documentos necesarios

Cédula de Identidad vigente
Certificado de Nacimiento menores de 18 afos

T

. g
II e
Proveedor del beneficio/servicio

Direccién de Educacion Municipal
(DAEM)

& Direccion
Dalcahue 349,
Las Dunas

Horarios
de atencion

Lunes a Viernes
09:00 a 13:30 hrs.

X electrénico

Persona de contacto

Alejandro Santis Naranjo

Encargado Duplas
Psicosociales

B cargo

233 7343

2337345

g Teléfono Eggg g;

Correo . .
asantis@sanantonio.cl
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25 Nombre del
beneficio o Intermediacién Laboral
Servicio servicio

Oficina Municipal que en forma gratuita relaciona la oferta y la demanda de trabajo,
otorgando informacion y orientacion para busqueda de empleoy acceso a capacitacion.

Requisitos para acceder

Personas mayores de 18 afios que estén cesantes, buscando trabajo por primera vez,
trabajadores activos que deseen optar a mejores empleos, personas que deseen
capacitacion para la mejorar su empleabilidad

Documentos necesarios

Inscripcién en Bolsa Nacional de Empleo presentando la siguiente documentacion:
» Cédula de Identidad
 Certificado de luz o agua que acredite residencia en la comuna

Persona de contacto

Oficina Municipal %%m}ﬁ)rmedlamon Laboral Ana Albornoz Donoso
& Direccion || By cargo Encargada
Barros Luco 1881,
Barrancas
g Teléfono (56-35) 233 7215
Horarios Lunes a Jueves Correo .
de atencién 08:30 a 13:30 hrs. X electrénico aalbornoz@sanantonio.cl
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26 Nombre del
beneficio o Apoyo al Servicio de Educacion
Servicio servicio

T

- O
II Proveedor del beneficio/servicio [ 1) Persona de contacto

Orientacién sobre certificados de estudio, alumno prioritario, inscripciones a examenes
libres, consultas de Becas y Créditos. (Todo tipo de consultas relacionadas con Educacion).

Requisitos para acceder

» Todo tipo de publico que requiera informacion y documentacién.

Documentos necesarios

» Cédula de Identidad vigente
» Certificado de nacimiento menores de 18 anos

Direccion Provincial dDeEE%lg:\?mon de San Antonio Maria Soledad Gonzalez

Q Direccién || By cargo Encargada Provincial

Carabineros de Chile 82,
Barrancas

g Teléfono ES6-9; 2068 9959

56-9) 2068 7396

Horarios Lunes a Viernes Remota
de atencion 09:00 a 16:00 hrs.

Correo

. . lorena.reyes@mineduc.cl
X electrénico yes@
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27 Nombre del
beneficio o Intermediacién Laboral
Servicio servicio

Nace de la Oficina de la Discapacidad de la llustre Municipalidad de San Antonio, como
alternativa de busqueda laboral de personas que presentan discapacidad.

Requisitos para acceder

Hombres y Mujeres entre 18 a 50 aflos que presenten algun tipo de discapacidad

Documentos necesarios

Presentacion de la fotocopia de la Cédula de Identidad
Curriculum Vitae actualizado

Credencial de discapacidad (Registro Nacional de Discapacidad)
Inscripcion de OMIL

Certificado de Antecedentes

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio .
Oficina de la Discapacidad Alexis Moya Romero
& Direccion || By cargo Coordinador
Los Cisnes 435,
Llolleo Alto

g Teléfono (56-35) 233 7254

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 09:00 a 13:00 hrs.

Correo

X electronico criod@gmail.com
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28 Nombre del
beneficio o Centro de Reinsercion Social
Servicio servicio

Establecimientos penitenciarios con régimen abierto (que brindan atencién ambulatoria) donde se
coordinan, concentran y desarrollan las actividades de control, asistencia e intervencion de las
personas que han sido condenadas a alguna de las Penas Sustitutivas a la Reclusion.

Requisitos para acceder

Mujer u Hombre, Mayor de 18 afios

Documentos necesarios

» Segun necesidad del usuario

[ O
Proveedor del beneficio/servicio [ 1) Persona de contacto

Gendarmeria de Chile Victor Gonzaélez

& Direccion || By cargo Encargado de CRS

Calle del Canelo 111,
Llolleo

g Teléfono (56-35) 237 5230

Horarios Lunes a Viernes

Correo victorr.gonzalez@gendar
de atencién 09:00 a 14:00 hrs.

X electrénico meria.cl
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29 Nombre del Programa Empleo de Emergencia
beneficio o P.E.E

Servicio servicio (CONAF)

Programa_dirigido principalmente, al esquema de contratacion excepcional y de cardcter temporal el
cual permite la vinculacion de mano de obra damnificada o afectada por la situacién de desastre, para
realizar y ejecutar actividades de rehabilitacion, mejora de areas publicas y demdas actividades
conexas 0 complementarias que se requieran para la recuperacion.

Requisitos para acceder

Mujer u Hombre
Ser Mayor de 18 afios
Estar desempleado/a y no haber participado antes de este programa

Documentos necesarios

Inscripcién en OMIL
Registros Social de Hogares, 40% vulnerabilidad
Inscripcion en BNE

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

Corporacién Nacional Forestal Nancy Ortega

Q Direccién | | By cargo Jefa de proyectos PEE

Avenida Litoral 296,
Santo Domingo

g Teléfono (56-9) 9229 1226

Horarios Lunes a Viernes
de atencion 09:00 a 14:00 hrs.

Correo

X electronico nancy.ortega@conaf.cl
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30 Nombre del
beneficio o Cursos de Capacitacion
Servicio servicio

Programa dirigido principalmente, a Formar E Impulsar Personas Calificadas Y Competentes,
Responsables Y Comprometidos Con Su Entorno Laboral Y Social, Colaborando Activamente
Al Desarrollo Productivo Local, Regional Y Nacional.

Requisitos para acceder

* Mujer u Hombre
+ Ser Mayor de 18 afios

Documentos necesarios

» Segun necesidad del usuario

[ O
Proveedor del beneficio/servicio [ 1) Persona de contacto

Capacitacion Pacifico Sur José Vejar

& Direccion || By cargo Encargado de Otec

Av. Angamos 2210,

Barrancas
g Teléfono (56-9) 6178 6950
Horarios Lunes a Viernes Correo contacto@capacitaciones
de atencién 09:00 a 14:00 hrs. X electrénico pacificosur.cl
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31 Nombre del
beneficio o

Servicio servicio

Centro de Estimulaciéon Temprana Las
Rosas

Entregar atencion multidisciplinaria en el ambito de la integracion de los ninos.

Requisitos para acceder

Consultar directamente

Documentos necesarios

» Segun necesidad del usuario

s— 0
ifl 0

Proveedor del beneficio/servicio Persona de contacto

Fundacién COANIL Paula Rubio Fuenzalida

& Direccion || By cargo Directora

Lucia Subercaseaux 158

g Teléfono (56-35) 223 2950

Horarios Lunes a Viernes

Correo . .
de atencion 09:00 a 13:00 hrs. X prubio@coanil.cl

electrénico
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32 Nombre del
beneficio o Departamento Provincial de Educacion
Servicio servicio

T

- O
II Proveedor del beneficio/servicio [ 1) Persona de contacto

Implementacion de normas, programas e iniciativas que aseguren el derecho a la educacién
de las personas.

Requisitos para acceder

+ Atencion directa en dependencias

Documentos necesarios

* No requiere

Ministerio de Educacion Cecilia Martinez Vera

& Direccion _ _ || By cargo Directora
Carabineros de Chile 082,
esq. Sanfuentes,
Barrancas
g Teléfono (56-35) 237 4012
Horarios Lunes a Viernes Correo - . .
de atencién 09:00 a 1400 hrs. ™ lectrénico  Cecilia.martinez@mineduc.cl
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33 Nombre del
beneficio o
Servicio servicio

Programa de Apoyo al Recién Nacido

Entregar apoyo integral a gestantes y recién nacidos de la Provincia de San Antonio.

Requisitos para acceder

Gestantes, nifios y nifias en controles de salud en Hospital Claudio Vicuia

Documentos necesarios

No requiere

T

. g
II e
Proveedor del beneficio/servicio

Subsistema Chile Crece Contigo
Hospital Claudio Vicufia

& Direccion
Carmen Guerra 945,
con Luis Reuss

Horarios
de atencion

Lunes a Viernes
08:00 a 14:00 hrs.

X electrénico

Persona de contacto

Maria Cristina Bravo

B cargo

Matrona Encargada

g Teléfono (56-35) 220 6319

Correo mariacristina.bravo@redsalud.

gov.cl
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34 Nombre del
beneficio o HEPI Crianza
Servicio servicio

Entregar estimulacién y apoyo a la crianza respetuosa de nifios y nifas, mediante la
ejecucion de talleres, asesorias y acompafiamiento para familias de la comuna.

Requisitos para acceder

« Ser gestante, padre, madre o cuidador(a) de nifios y nifias hasta los 9 afios

Documentos necesarios

* No requiere documentacion, es prestacioén universal

[ O
Proveedor del beneficio/servicio [ 1) Persona de contacto

llustre Municipalidad de San Antonio

Ministerio de Desarrollo Social Cecilia Pérez Soto

& Direccion || By cargo Coordinadora
Barros Luco 2370

g Teléfono (56-35) 233 7229

Horarios u iern

Lunes a Viernes Correo
de atencién 09:00 a 14:00y 15:00 a 18:00 hrs.

X electrénico ceciy@live.cl
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